I ...... &w,m I I B IT@S
—
MMMMM LAUTHER.SCHULE MARBLRG

Merkblatt: Betriebspraktika im Ausland

Auszug aus der VOBO vom 1.8.2018

Zusammenfassung:

1. Die SuS sind im Ausland (ohne Differenzierung) genauso haftpflicht- und unfallversi-
chert wie bei einem Praktikum in Hessen. (5)

2. Die Eltern mussen einen detaillierten und begrindeten Antrag bei der Schulleitung stel-
len. (2)

3. Der Kontakt zwischen betrieblichen Betreuer*innen, SuS und betreuender Lehrkraft
muss sichergestellt sein. Fur die Betreuung aulierhalb des Betriebes mussen die Eltern
der Schule und dem Betrieb eine Betreuungsperson benennen. (3)

4. Bei grol3en Problemen darf die Schule das Praktikum im Benehmen mit dem Betrieb —
schriftlich - vorzeitig beenden. Die SuS mussen dann nach Hause fahren. Die Eltern oder
volljahrigen SuS muissen sich vorab verpflichten, den Entscheidungen der Schule Folge zu
leisten. (4)

Wortlaut:

§ 26

Betriebspraktika im Ausland

(1) Betriebspraktika von Lerngruppen im Ausland sind von einer Lehrkraft der Schule zu betreuen.
Die betreuende Lehrkraft muss Uber entsprechende Kenntnisse in der jeweiligen Landessprache
verfigen. Der Antrag zur Durchflhrung ist der Schulaufsichtsbehérde zur Genehmigung vorzule-
gen.

(2) Betriebspraktika einzelner Schulerinnen und Schiler kdnnen auf Antrag der Eltern oder der
volljahrigen Schulerinnen und Schdler in besonderen Fallen in der Sekundarstufe Il auch im Aus-
land durchgefiihrt werden. Der Antrag enthalt eine Erlauterung, wie die Praktikumsziele nach § 17
auch im Rahmen eines eigenverantwortlichen Auslandsaufenthalts erreicht werden kénnen. Dem
Antrag sind detaillierte Unterlagen zur Praktikumsstelle im Ausland beizufiigen. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter entscheidet iber die Genehmigung. Das Einzelpraktikum ist in der Regel in
der unterrichtsfreien Zeit oder in begrindeten Ausnahmefallen zeitgleich zu dem regularen Be-
triebspraktikum durchzufihren.

(3) Bei Einzelpraktika nach Abs. 2 ist der regelmaRige Kontakt zwischen den Schilerinnen und
Schulern, den betrieblichen Betreuerinnen und Betreuern und einer Kontaktperson der Schule si-
cherzustellen. Eine Betreuung durch die hessische Lehrkraft vor Ort ist nicht notwendig. Fir den
aullerbetrieblichen Bereich haben die Eltern nicht volljahriger Schilerinnen und Schiler dem Prak-
tikumsbetrieb und der Schule eine Person als Betreuerin oder Betreuer zu benennen.

(4) Treten im Betriebspraktikum Probleme auf, kdnnen die Schulen im Benehmen mit dem Unter-
nehmen oder dem Betrieb das Betriebspraktikum vorzeitig beenden. Die vorzeitige Beendigung
bedarf der Schriftform. In diesem Fall missen die Schulerinnen oder Schiler umgehend die Heim-
reise antreten. Die Eltern oder die volljghrigen Schulerinnen und Schuler verpflichten sich vorab,
der Entscheidung der Schulen Folge zu leisten.

(5) Der Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz ist in gleichem Malte wie bei einem in Hessen
durchgefiihrten Betriebspraktikum gewahrleistet. Ein Anspruch auf Ersatz der Reise- und Uber-
nachtungskosten sowie sonstiger Kosten bei Betriebspraktika im Ausland besteht nicht.

Marburg, den 29.09.2022
Till Koerner



